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Marknaden säger: 
Vi behöver kompetent arbetskraft!

Digital Integration 2.0 är en 2-årig 
Kvalificerad Yrkesutbildning som 
riktar sig till dig som vill få en unik 
bredd och den spetskompetens 
som krävs för en IT-tekniker på 
arbetsmaknaden i dag.

Nils Fredriksson Utbildning
Svedala kommun
www.nilsfredrik.nu

Vill du skaffa dig 
rätt kompetens för 
ett arbete inom IT?



    Digital Integration 2.0 
Digital Integration 2.0 är en KY-utbildning, framtagen i samarbete med flera olika IT-
företag. Våra partners har tittat på sin situation idag och uppskattat hur den kommer 
att se ut om ett antal år. De har sedan gett oss förslag på kursinnehåll och fokus. 
Under vår utbildning ska deltagaren utveckla metoder för att snabbt och självstän-
digt kunna tillgodogöra sig ny information och omsätta den i praktiken.
    Digital Integration 2.0 leder till flera yrkesroller, vissa helt nya och andra befintliga, 
som t. ex. servicetekniker, nätverkstekniker samt support- och driftstekniker m fl.

Innehåll 
• Service/bemötande 
    och företagskultur (3 p) 
• Ekonomi/Affärsmannaskap (2 p) 
• Plattform och system (10 p) 
• Säkerhet och kommunikation (10 p) 
• Lagring och konsolidering (7 p) 
• Support och drift (3 p) 
• Applikation och integration (5 p)
• Lia (27 p) 
• Praktiskt examensarbete (13 p) 

Samarbetspartners
• Addpro		  • E-on
• Sandvik SRP		 • JME Data
• InfoCare		  • Telelogic
• Sigma Edu		      m. fl.

Kursfakta
Namn: Digital Integration 2.0 (80 p)
Kurslängd: 2 år
Kursstart: 31 augusti 2009
Antal platser: 20
Ansökan: Sänd din ansökan tillsam-
mans med ett personligt brev, kom-
pletta betygshandlingar och övriga 
merithandlingar till: 
Nils Fredriksson Utbildning 
Svedala kommun, 233 80 Svedala
Ansök senast: 3 augusti 2009
Mer information: 
www.nilsfredrik.nu/ky 

Maria Mogensen, studie- och yrkes-
vägledare 040 - 40 81 30
maria.mogensen@svedalaskolor.nu 

Lena Johansson, studiecoach
0709 - 47 84 89
lena.johansson@svedala.se

Arbetsmarknad
Det finns en stor efterfrågan på personer 
med aktuell och hög kompetens inom 
IT-sektorn beroende på det stora under-
skottet på nyutbildad personal i kombi-
nation med ett stort investeringsbehov 
inom så gott som hela sektorn.

Behörighet
Grundläggande behörighet för 
högskolestudier.



Om Nils Fredriksson
Utbildning
Nils Fredriksson Utbildning (NFU) är en 
skola med många verksamheter och vi 
genomför utbildningar både på gymna-
sie- och vuxennivå.
    På NFU är vi lyhörda för alla individer 
och för den kunskap de bär med sig. För 
att nå utbildningsmålen används många 
metoder och individuella lösningar. Vi 
arbetar medvetet med olika inlärnings-
stilar och vår arbetsmiljö är utformad 
med tanke på de faktorer som påverkar 
lärandet. En aktiv friskvård anser vi är 
viktigt både för att nå ett optimalt stu-
dieresultat och för den allmänna hälsan. 
Därför uppmanar vi till motion varje dag 
och har ett eget gym på skolan.
    NFU:s mål är att överträffa den 
studerandes förväntningar och vi är 
flexibla inför att snabbt göra förändringar 
i verksamheten. Vi erbjuder kvalificerad 
coachning som stöttar individen genom 
hela studietiden.
    Etisk medvetenhet och miljötän-
kande märks i vardagen. Vår kompetens 
uppdateras ständigt. Det ska synas och 
kännas att lärande är inspirerande och 
utvecklande!

Varför just NFU?
NFU har bedrivit eftergymnasiala IT-
utbildningar under tio år och är välkänd 
bland många IT-företag. Vi har alltid 
kunnat arrangera LIA-platser och de 
tidigare mötena med praktikhandledare 
verifierar bilden av att utbildningar hos 
oss är av hög kvalitet.
    Vi arbetar aktivt för att tillgodose 
omvärldens kompetenskrav så att våra 
studerande ska stå sig väl i konkurren-
sen på arbets- och utbildningsmarkna-
den.
    Många av våra elever får anställning 
hos våra samarbetspartners.

Våra mål med
Digital 
Integration 2.0
Utbildningens övergripande mål är att 
ge kursdeltagarna förutsättningar för 
ett arbete inom IT-branschen. För att 
uppnå detta ska den studerande efter 
utbildningen:

Ha goda kunskaper inom informa-
tionshantering, datahantering, digital 
kommunikation och säkerhet samt 
ha förmåga att kombinera kunska-
per från dessa områden.
Ha förmåga att arbeta i projekt och 
i grupp. 
Snabbt kunna anpassa sig till ett 
företags rutiner och arbetsformer 
och bli en självständig och produktiv 
medarbetare.
Kunna arbeta som servicetekniker, 
nätverkstekniker samt support- och 
driftstekniker m m.
Kunna planera och genomföra 
utbildning för personal samt ha 
utvecklat metoder för att snabbt och 
självständigt kunna tillgodogöra sig 
ny information.

Cisco-certifiering
Sedan 2002 är Nils Fredriksson Utbild-
ning en s.k. Cisco Academy. Det innebär 
att vi kan bedriva utbildning och utfärda 
Cisco-certifikat med hjälp av två behö-
riga lärare.
    En Cisco-certifiering är för de flesta 
i branschen ett kvitto på att perso-
nen med certifieringen har ingående 
kunskaper i datakommunikation och 
nätverk. En Cisco-certifiering är ett 
bevis som är välkänt över i stort sett 
hela världen. Detta ökar chanserna för 
en anställning.



Läs mer på
www.nilsfredrik.nu/ky

Nils Fredriksson Utbildning
Svedala kommun
www.nilsfredrik.nu
233 80 Svedala


